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Ресурсный центр по подготовке педагогических кадров РТ создан во исполнение Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки», приказа Министерства 

образования и науки РТ от 05.02.2015г. № 605 «О создании отраслевых ресурсных центров 

профессионального образования Республики Татарстан» с целью реализации мероприятий 

программы «Развитие профессионального образования Республики Татарстан на 2014-2020 

годы» в части развития системы педагогического образования Республики Татарстан. 

1.Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет организационно-методическую основу деятельности 

Ресурсного центра по подготовке педагогических кадров РТ (далее-Ресурсный центр) 

государственного образовательного учреждения ГАПОУ «Казанский педагогический 

колледж» (далее - КПК). 

1.2 Ресурсный центр является структурным подразделением КПК, что не приводит к 

изменению организационно-правовой формы образовательной организации и в Уставе не 

фиксируется. Место нахождения: РТ, г. Казань, ул. Даурская,30 Казанский педагогический 

колледж. 

1.3 В своей деятельности Ресурсный центр по подготовке педагогических кадров РТ 

руководствуется законодательными актами федерального и регионального значения: 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Концепцией долгосрочного социально- экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года, Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, Профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утверждённым приказом Минтруда России от 

18.10.2013 №544н (зарегистрирован в Минюсте 06.12.2013), Государственной программой 

Республика Татарстан   на 2014-2020 годы. 

1.4 Структура и порядок организации работы Ресурсного центра определяются настоящим 

Положением, спецификой деятельности КПК и образовательных организаций, ведущих 

подготовку педагогических кадров в Республике Татарстан. 

2.Цель и задачи деятельности Ресурсного центра 

2.1 Цель деятельности Ресурсного Центра состоит в консолидации усилий 

профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования, подведомственных Министерству образования Республики Татарстан и 

Российской Федерации, ведущих подготовку педагогических кадров (далее – 

образовательные организации), по развитию системы педагогического образования и 

повышению качества подготовки педагогических кадров в регионе и РФ, а также содействие 

профессиональному становлению педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций, подведомственных Министерству образования Республики 

Татарстан  и Российской Федерации (далее - профессиональные образовательные 

организации),  по профилю деятельности. 

2.2 В соответствии с поставленной целью, Ресурсный центр участвует в решении 

следующих комплексных задач: 

 организация сетевого взаимодействия образовательных организаций; 

http://www.bestpravo.ru/federalnoje/hj-zakony/m1p.htm
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 содействие освоению дополнительного профессионального образования по 

педагогической специальности (переподготовки), программ повышения квалификации 

по психолого-педагогическому профилю для работников предприятий реального сектора 

экономики в соответствии с их запросами за счет средств работодателей; 

 содействие в развитии и популяризации чемпионатных движений: 

Всероссийского чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»  по 

педагогическим компетенциям  и Межрегионального конкурсно-игрового чемпионата 

«Юный мастер» (BabySkills); 

 популяризация системы педагогического образования Республики Татарстан 

через организацию и проведение мероприятий в соответствии с планом мероприятий 

МОиН РТ, а так же создание и поддержку информационных ресурсов. 
При реализации поставленных задач, Ресурсный центр по подготовке педагогических 

кадров Республики Татарстан осуществляет организационно-методическое и 

информационное обеспечение деятельности образовательной организации. 

3. Основные направления деятельности Ресурсного центра 

3.1. Организационно-методическая деятельность, в том числе: 

 организация стажировок научно-педагогических работников и студентов 

образовательных организаций среднего профессионального образования на базе РЦ (в том 

числе и в формате Skills-camp); 

 организация и координация деятельности по повышению квалификации 

педагогических работников в соответствии с профилем Казанского педагогического 

колледжа: ведение реестра программ повышения квалификации по  профилю и реестра 

слушателей, освоивших эти программы; (в том числе совместные проекты с Институ развития 

профессионального образования ИРПО) 

 научно-методическое сопровождение профессионального развития педагогов 

образовательных организаций (в том числе в деятельности Специализированных центров 

компетенций); 

 психолого-педагогическое сопровождение деятельности студентов  в соответствии с 
запросами педагогического коллектива КПК; 

 координация деятельности образовательных организаций по разработке и реализации 
программ ранней профориентации детей (межрегиональный конкурсно-игровой  чемпионат 

«Юный мастер» (BabySkills)) и молодежи (Всероссийского чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы»  (по Юниорскому направлению) 

педагогическим компетенциям) на педагогические специальности (по направлениям СЦК); 

 организация и проведение совместно с образовательными организациями мероприятий 

просветительского и информационно–учебного назначения, включая семинары, вебинары, 

научно-практические конференции, стажировки, мастер-классы, выставки учебно-

методических материалов по вопросам развития педагогического  образования;( 

Всероссийского чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»  по 

педагогическим компетенциям, Межрегиональный конкурсно-игровой чемпионат «Юный 

мастер» (BabySkills)) 

 организация и проведение совместно с образовательными организациями сетевых и 

региональных профессиональных конкурсов студентов педагогических специальностей 

(направлений подготовки), в том числе в рамках Всероссийского чемпионата по 
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профессиональному мастерству «Профессионалы»  по педагогическим компетенциям  

 проведение консультирования (в том числе онлайн-консультирования) руководителей, 
педагогических и научно-педагогических работников образования по вопросам развития 

педагогического образования в РТ и РФ. 

     3.2.  Информационно-аналитическая деятельность, в том числе: 

- создание и поддержка сайта Межрегионального конкурсно-игрового чемпионата Юный 

мастер (BabySkills) и информационного ресурса детского центра развития «Мой счастливый 
малыш - Бэхетле бала»,  

-  формирование банка научно-методических, аналитических ресурсов, направленных на 

решение задач развития педагогического образования РТ; (программы дополнительного 

образования детей дошкольного возраста, программы курсов повышения квалификации, 

технической и методической документации) 

-  анализ результатов Демонстрационного Экзамена, данных мониторинга после 

прохождения курсов повышения квалификации и стажировок с целью корректировки 

Программы развития педагогического образования РТ. 

4. Структура Ресурсного центра 

4.1. Состав Ресурсного центра определяется приказом директора ГАПОУ КПК и включает  

в себя подразделения:  

 Детский центр развития «Мой счастливый малыш» - «Бэхетле бала» 

 Специализированные центры компетенций:  

«Дошкольное воспитание», 

«Преподавание в начальных классах», 

«Физическая культура, спорт и фитнесс»  

 Отдела дополнительного профессионального образования РЦ 

 4.2. В пределах своей компетенции Ресурсный центр привлекает к решению задач 

развития педагогического образования  РТ структурные подразделения, созданные в ГАПОУ 

КПК. 

5. Ответственность 

5.1. Ответственность за своевременность выполнения поручений от Министерства 

образования Республики Татарстан в части развития системы педагогического образования 

возлагается на   заместителя директора по НИР ГАПОУ КПК. 

5.2. Управление  Ресурсным центром осуществляет заведующий РЦ 

5.3. К полномочиям руководителя Ресурсным центром относится следующее:  

- общий контроль и координация деятельности структур Ресурсного центра (направления 

ДПО, ДЦР, СЦК) 

-подготовка и исполнение приказов, распоряжений и иных документов образовательного 

учреждения, регламентирующих деятельность Ресурсного центра;  

-создание условий для учебно-методического обеспечения деятельности Ресурсного центра  

по реализации целей и задач 

- установление эффективных связей с образовательными организациями и социальными 

партнерами для реализация проектов 
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- привлечение преподавателей и иных сотрудников образовательных организаций к 

деятельности курсов повышения квалификации, стажировочных площадок и реализации 

межрегионального чемпионатного движения Юный мастер (BabySkills), а так же 

специалистов из числа ГАПОУ КПК к работе по актуальным проектам, деятельности ДЦР 

«Бэхетле бала». 

5.4. Научно-методическое руководство проектами РЦ, кураторство дополнительного 

образования, координация деятельности СЦК обеспечивает –заведующий РЦ. 

5.5.  Подготовка, оформление и предоставление отчетности о работе Ресурсного центра 

осуществляет заведующий РЦ. 

5.6. Работа с электронными порталами: Электронное образование в РТ edu.tatar.ru; 

MOODLE KPK. Gnomio.com наполнение и ведение  сайтов Межрегионального чемпионата 

Юный мастер (BabySkills)  ynmaster.ru   и https://babyskills16.wixsite.com/my-site,  телеграмм-

канала Ресурсный центр по подготовке педагогических кадров РТ, чатов для взаимодействия 

специалистов РЦ и: родителей детей, посещающих  занятия по дополнительным программам  

ДЦР «Бэхетле бала»; слушателей курсов повышения квалификации педагогических 

работников системы образования РТ, реализующих программы дошкольного и начального 

образования специалист  информационно-аналитической деятельности Отдела 

дополнительного профессионального образования  РЦ  

5.7.Создание условий для  функционирования ДЦР «Бэхетле бала» ( написание программ, 

оформление актов, составление расписания, заключение договоров, контроль за выполнение 

программ, ведение и наполнение и аналитика  электронных информационных ресурсов и 

мессенджеров  и т.д.) поддержка сайта Межрегионального чемпионата  Юный мастер 

(BabySkills) – администратор Детского центра развития и воспитатель инновационной 

площадки РЦ; специалист информационно-аналитической деятельности ДЦР «Мой 

счастливый малыш» - «Бэхетле бала». 

6. Заключительные положения 

6.1 Изменения и дополнения в настоящее Положение, принимаются и утверждаются 

директором ГАПОУ КПК, по согласованию с Министерством образования Республики 

Татарстан 

6.2 Ресурсный центр создается, реорганизуется и ликвидируется по приказу Министерства 

образования Республики Татарстан. 
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